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Zapis z jednani pracovni skupiny

,Rovné prilezitosti“

1. jednani
Datum a ¢as: pondéli 24. zari 2018 v 18:00 hodin
Misto: v prostorach 1. Zakladni skoly HoleSov, Smetanovy sady 630

Pritomni: dle prezencni listiny

Program:

Zahajeni

Zakladni informace o projektu

Informace o uloze pracovnich skupin v projektu a zpUsobu jejich prace
Pfedstaveni metodiky pro rovné prilezitosti

Ruzné

Zaver

OuhsWNE

1. Zahajeni

Hlavni manaZerka projektu Markéta Polachova Kropackova pfivitala pfitomné a seznamila
je s programem jednani pracovni skupiny ,Rovné pfilezitosti“.

2. Zakladni informace o projektu

Marie Tesarova, koordinator MAP, pfitomnym pFedstavila zakladni informace o projektu —
projekt je tfilety, realizuje se od 1. 9. 2018 do 31. 8. 2021, novym nositelem projektu je po
dohodé v uzemi MAS — Partnerstvi MoSténka. Stejné jako v pfedchozim projektu MAP | je
zapojeno do MAP Il celkem 22 MS a ZS v zemi, aktivni jsou dale SVC, Mé&stska knihovna
v HoleSové, NNO.

Cilovymi skupina projektu jsou déti a zaci, pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych
zafizeni v€. vedoucich pedagogickych pracovnikl, pracovnici a dobrovolnici organizaci
pusobicich v oblasti vzdélavani nebo asistenénich sluzeb, neformalniho a zajmového
vzdélavani déti a mladeze, pracovnici organizaci pUsobici ve vzdélavani, vyzkumu
a poradenstvi, rodi¢e, zaméstnanci vefejné spravy a zfizovatell Skol pusobici ve
vzdélavaci politice, vefejnost.

Naplni projektu zlstava spole¢né planovani a sdileni aktivit v oblasti vzdélavani v ORP
HoleSov.

Markéta Polachova predstavila realizacni tym, pracovni napli jednotlivych pozic
a jednoduchy vykaz prace pro Cleny PS.



3. Informace o uloze pracovni skupiny ,Rovné prilezitosti“ v projektu a zpusob jeji prace

Vedouci PS: Lenka Kréova (MS Sluniéko)
Clenové PS: Monika Ministrova (ZS Kostelec u HoleSova), Petra Sinova (ZS a OU
Hole$ov), Martin Bartik (Obec Rymice), Hana Patkova (MS a ZS Rymice)
Cil aktivit PS: Nastaveni rovnych pfilezitosti a snizeni selektivnosti uvniti Skol nebo v
uzemi
Cinnost PS:
« Vzajemné vzdélavani, pfenos zkuSenosti a informaci a odborné vedena diskuze
0 problematice
* PS posuzuje, zda jsou navrzené konkrétni aktivity v akénich planech v souladu se
zasadou rovného pfistupu ke vzdélani
« PS wvytvafi popis stavajiciho stavu problematiky rovnych pfilezitosti v uzemi (popis
pficin, navrh aktivit)
« PS se aktivné podili na procesu spole¢ného planovani v uzemi a aktualizaci
dokumentace MAP, na monitorovani a hodnoceni pokroku v realizaci SR MAP
v dané oblasti
* PS spolupracuje s PS pro financovani
Cetnost setkavani PS — min. 4x roéné

4. Predstaveni metodiky pro rovneé prilezitosti z hlediska zpracovani MAP

Clentim pracovni skupiny byla predstavena zavazna metodika pro zpracovatele mistnich
ak&nich pland. Ta doporucuje sérii kroku, které je tfeba ucinit ke zmapovani, pochopeni a
strategickému feSeni problému nerovnosti, selektivity a segregace.
PS spolu s RT bude téma rovnych pfilezitosti v MAP zpracovavat v ramci analytické a
strategické Casti a pInéni strategie:
Analyticka Cast
A. Setfeni v Uzemi — zmapovani stavu nastavenych rovnych pfileZitosti ve $kolach a
identifikace Skol vzdélavajicich vysSi podil déti a zakd s potfebou podpurnych
opatreni
B. Revize analyzy stavu a potfeb, SWOT 3 analyz, identifikace pficin
C. Stanoveni hlavnich problému k feSeni, popis hlavnich pfi€in a navrh feSeni
Strateqicka ¢ast
- PS formuluje na zakladé analyzy cile a jednotliva opatfeni v€. Casového
harmonogramu zavadéni jednotlivych opatfeni, indikatord a metod vyhodnoceni
- Jednotliva opatfeni jsou navrzena v souladu s Kodexem Skoly
PInéni strategie
- Hledani nejlepSich feSeni a zajisténi plnéni jednotlivych opatfeni ve spolupraci
s kompetentnimi pracovniky/odborniky z riznych oblasti
- Monitoring a vyhodnocovani realizace navrzenych aktivit k pInéni opatfeni a cild (1x
za 12 mésicl) — vyhodnoceni Uspésnosti nastavenych opatfeni, naplfiovani aktivit a
pfinosu jejich realizace
Soucéasti celého procesu je prace sodbornou a laickou vefejnosti — zajisténi
informovanosti, vzdélavani aktérd zapojenych do procesu nastaveni rovnych pfileZitosti ve
Skolach v uzemi — fediteld Skol, pedagogu, zfizovatell, rodi€l. Ve fazi plnéni strategie
bude uspofadan min. 1 workshop pro feditele Skol za pfitomnosti odbornika zaméreny na
rovné prilezitosti.

5. ROzné



Implementace MAP bude pfedmétem dalSiho jednani pracovni skupiny 1. 10. 2018.
Clenové PS obdrzeli tistény roéni akéni plan na $kolni rok 2018/2019, na dal$im jednani
pracovni skupiny budou jednotlivé aktivity v uvedené v daném AP posouzeny, zda jsou
v souladu se zasadou rovneho pfistupu ke vzdélani.

V ramci projektu MAP budou pfipraveny v ramci budovani vzdélavacich kapacit vzdélavaci
akce — workshopy/vyména zkuSenosti/exkurze. Je mozné navrhnout zajimava témata,
osvédcCené Skolitele.

Ukoly pro &leny PS:

Prostudovat aktivity v AP pro Skolni rok 2018/2019

6. Zavér

M. Polachova podékovala pfitomnym za ucast. DalSi jednani pracovni skupiny je
planovano na 1. 10. 2018.

V HoleSoveé 24. 9. 2018
Zapsala: M. Tesafova

Markéta Polachova Kropackova
hlavni manazer projektu



