MAS MAS - Partnerstvl Moténka
. Pomihime rozvijet venkov
Partnerstvi SIDLO Dr A Stojana 120/41, 751 17 Horni Mo&ténice, KANCELAR Kostelec u Hole3ova 58, 768 43
Moéténka «420576 115 007, leader@moslenka.cz, 1€0 27017010
www.mas-mostenka.cz

V Kostelci u Holesova, 13. 1. 2020 v 15:30 hodin

Zapis z jednani Programového vyboru Mistni akéni skupiny 1/2020

Pritomni: dle prezencni listiny

Obec Prusinovice VS v | Zbynék Zikovsky
AGRODRUZSTVO ROSTENI, druzstvo ZE P |Ing. Jarmila Cermakova
Obec Befiov A V | lvo Pitner

Obec Rymice VS V |Ing. Martin Bartik
Obec Dobrice VS VvV | Ing. Marek Ostrcil

Ing. Hana Bélafova Zp P |Ing. Hana Bélafova
Obec Horni Mosténice VS V | Ing. Vladimir Martinek
MS Doubrava Zahna3ovice SHM | N |FrantiSek Némec
Martin LeZak ZE P |Ing. Martin LeZzak

TJ Jezdec Bochof SHM | N |[Anna Kolackova

Martin Bakala P P | Martin Bakala
Rimskokatolicka farnost Horni Mosténice cl N |Ing.Jana Zizlavska
Sbor dobrovolnych hasi¢l Dfevohostice SHM N | Pavel Mrtvy

Obec Rackova VS vV |Ing. Jaroslav Kana
Sportovni klub policie Hole3ov SHM N [ Mgr. Dan Kolar

Pfitomno bylo 9 &lend Programového vyboru, vybor je usnasenischopny

Program:

Uvod

Volba zapisovatele a ovérovatell

Vysledky jednani Hodnotici komise 8. Vyzvy IROP + eticky kodex
Vysledky jednani Hodnotici komise 5. a 6. Vyzvy OPZ + eticky kodex
Schvaleni projektd k podpote

Zavér

QUAWNE

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO

Evropsky fond pro regicnalni rozvoj ’G _.l - PRO M [STN[
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MAS - Partnersivi Mosténkea

~  MAS

" Poméhéme rozvilet venkov

; Partnerstvi sIDLO Dr A Stojana 120/41, 751 17 Horni Mog1énice, KANCELAR Koslelec u Holeova 58, 768 43
Moété nka «420576 115 D07, \eader@mostenka.cz, 1€0 27017010

www.mas-mostenka.cz
Jednani:

1. Uvod
Markéta Poldchova Kropa&kova privitala véechny pFitomné ¢leny Programového vyboru a zahdjila

jednani
2. Volba zapisovatele a ovérovateli
Programovy vybor navrhl zapisovatele a ovéFovatele:

Zapisovatel: Markéta Polachovd Kropackova

Ovérovatelé: Zbynék Zakovsky - starosta obce Prusinovice
Ivo Pitner - starosta obce Beriov
Usneseni: Programovy vybor schvaluje zapisovatele a ovérovatele zépisu

Hlasovani:9-0-0 (pro — proti — zdrZel se)

3. Vysledky hodnoceni 8. Vyzvy, schvaleni podpory

Markéta Poldchova Kropackova, manazerka pro IROP, seznamila &leny PV s prib&hem hodnoceni
projektl u Vyzvy &.8 IROP

Eticky kodex - stfet zajmu

Clenové Programového vyboru byli sezndmeni s etickym kodexem £&lena Programového vyboru a
pravidly pro stietu zajmd. Clenové PV podepsali eticky kodex, ktery je soucasti tohoto zapisu jako
pfiloha C. 1

Byl podan a hodnoceny ¢&tyfi projekty. Po kontrole formalnich nalezitosti a prijatelnosti postoupily
do vécného hodnoceni.

Hodnoceni 8. Vyzvy MAS - PARTNERSTVI MOSTENKA - IROP - Infrastruktura zakladnich $kol,
probé&hlo ve dnech 11.12.2019 - 13.12.2019, kdy projekty, které prosly hodnocenim formalnich
naleZitosti a prijatelnosti, nejprve vyhodnotila Hodnotici komise a nasledné jejich hodnoceni
potvrdila Vybérova komise. Jedndni HK byli pfitomni vSichni ustanoveni ¢lenové Hodnotici komise.
Pocet &lent 3. Kazdy hodnotitel ohodnotil projekt samostatné a nasledné hodnotitelé dosli ke
spoleénému konsensu. Vysledkem hodnoceni je Kontrolni list s bodovou hodnotou ke kazdému
kritériu a nésledné vyhotoveny Seznam hodnocenych projektt, ktery je souéasti zapisu z jednani
HK a VK.

Clenové PV prostudovali podklady HK a VK.
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MAS MAS - Parinerstvi Mosténka

. Pomihime rozvijet venkov
Partnerstvi SIDLO Dr. A Stojana 120/4), 751 17 Horni Mosténice, KANCELAR Kostelec u Holesova 58, 768 43

Moéténka +420 576 115 007, leader@mostenka.cz, I€0 27017010

WwWw.mas-mostenka.cz

Ze zapisu Vybérové komise vyplyva nasledné doporuéeni pro jednani Programového vyboru:
podporit vsechny Projekty podané v 8. Vyzvé MAS - Partnerstvi Mosténka, o.p.s. dle pfiloZzeného
Seznamu hodnocenych projektd.

Usneseni:

Programovy vybor schvaluje Projekty podané do 8. Vyzvy MAS - PARTNERSTVI MOSTENKA -
IROP - Infrastruktura zakladnich gkol dle Seznamu podpofenych projektl, ktery je nedilnou
soucdsti tohoto zdpisu jako Priloha ¢. 2

Hlasovani: 9-0-0 (pro - proti — zdrZel se)

4. Vysledky hodnoceni 5 a 6. Vyzvy OPZ, schvéleni podpory

Marie Tesafovd, manaZerka pro OPZ, seznédmila ¢leny PV s pribéhem hodnoceni zadosti o dotaci
podanych do 5. a 6. vyzvy MAS v ramci Programového ramce OPZ.

Clenové PV podepsali pred hlasovanim etické kodexy, ptipadné prohldseni o stietu z&jmd. Tyto
jsou PFilohou €.3 tohoto zapisu

V rémci 5.Vyzvy MAS-Partnerstvi Mosténka, o.p.s.-OPZ-Podpora socidlnich sluzeb a socialniho
zacClenovani-II. byla na MAS prfijata 1 Zadost o dotaci - Zzadost Dobrovolného svazku obci
mikroregionu Mosténka: ,Komunitni socialni prace pro Mosténku II". Tato zadost Uspésné prosla
kontrolou formalnich nalezitosti a prijatelnosti a postoupila do vécného hodnoceni. Projekt byl
nejdrive hodnocen externim hodnotitelem, nasledné dne 11. 12. 2019 zasedla ke svému jednani
hodnotici komise MAS. Hodnotici komise MAS byla slofena ze 3 &lenll, zastoupeny v ni byly
v8echny sektory. Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni.

Ze zapisu hodnotici komise vyplyva nasledné doporuceni pro jednani Programového vyboru:
podpofit Zadosti o podporu podle poétu bodl z vécného hodnoceni s ohledem na vysi finan¢ni
alokace ve vyzve, tedy podpofit projekt Zadatele DSO mikroregionu Mosténka k financovani -
viz Pfiloha &. 4 Zapis z rozhodovaciho organu MAS (vyzva ¢. A81/03_16_047/CLLD_15_01_144).

V ramci 6.Vyzva MAS-Partnerstvi Mosténka, o.p.s.-OPZ-Podpora prorodinnych opatfeni-1I. byly
na MAS pfijaty 2 zadosti o dotaci — Zadost Salesidnského klubu mladeze, z. s. DUm Igndace
Stuchlého ,Priméstské tabory pro déti v Domé Ignace Stuchlého I1." a Dobrovolného svazku obci
mikroregionu Mosténka: ,Priméstské tdbory v mikroregionu Mosténka“. Obé Zadosti Uspésné
prosly kontrolou formalnich naleZitosti a pFijatelnosti a postoupily do vécného hodnoceni. Projekty
byly nejdfive hodnoceny externim hodnotitelem, nasledné dne 11. 12. 2019 zasedla ke svému
jednani hodnotici komise MAS. Hodnotici komise MAS byla sloZena ze 3 €lend, zastoupeny v ni
byly vSéechny sektory. Obé Zadosti o podporu splnily podminky vécného hodnoceni s vyhradou.

Ze zéapisu hodnotici komise vyplyva nasledné doporuceni pro jednani Programového vyboru:
podpofit Zadosti o podporu podle poétu bodl z vécného hodnoceni sestupné do vyéerpani
alokovanych prostfedkl na vyzvu MAS, tedy podpofit oba pFijaté projekty zadatell Salesidansky
klub miaddeze, z. s. Ddm Ignace Stuchlého a DSO mikroregionu Moéténka k financovani - viz
Priloha ¢. 5 Zapis z rozhodovaciho organu MAS (vyzva ¢. A82/03_16_047/CLLD_15_01_144)
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MAS MAS - Partnerstvi Modténka

Y u " Pomihidme rozvijet venkov
Partnerstvi SIDLO Dr A Stojana 120/£1, 751 17 Horni MoZlénice, KANCELAR Kostelec u Holegova 58, 76843 -
& Mﬂéténka +420576 115007, leader@mostenka cz, 1€0 27017010
www.mas-mosienka c2
’l
Usneseni:

Programovy vybor schvaluje Projekty OPZ
5.Vyzvy MAS-Partnerstvi MoSténka, o.p.s.-OPZ-Podpora socidlnich sluZeb a sociélniho

zaclenovani-II.
Seznam projektl vybranych k podpofe je pfilohou & 4 tohoto zapisu.

6.Vyzva MAS-Partnerstvi Mosténka, o.p.s.-OPZ-Podpora prorodinnych opatreni-II,
Seznam projektd vybranych k podpore je pfilohou & 5 tohoto zapisu.

Hlasovéni: 8~-0-0 (pro - proti - zdrzel se), 2 &lenové PV jsou ve stietu zdjmu a nehlasuji.

Fap p

5. Harmonogram vyzev IROP na rok 2020

Markéta Polachova sezndmila ¢leny PV s ndvrhem harmonogramu pro vyhlasovani vyzev IROP
na rok 2020. Harmonogram je nedilnou soucasti tohoto zapisu jako ptiloha ¢. 6

Usneseni:
Programovy vybor schvaluje Harmonogram pro vyhlasovani vyzev IROP na rok 2020.

Hlasovani: 9-0-0 (pro - proti - zdrZel se)

Zaveér
Markéta Polachova Kropackova podé&kovala pfitomnym &lendim programového vyboru za Géast a
ukondila jednani

Zapsala: Markéta Polachova Kropackova

4

OvéFili: Zbynék Zakovsky - starosta obce Prusinovic

\\m )
Ivo Pitner - starosta obce Benov {_h{?\i\%}
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Pfiloha 1

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z
Programového ramce IROP predloZenych na zakladé vyzvy

Mistni akéni skupiny Partnerstvi Mosténka

Definice stietu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se stanovi financni
pravidla o souhrnném rozpo¢tu Unie a o zrudeni nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stiet zajmu
pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v €l. 57 odst. 2 néasledujicim zplsobem:

1. Utastnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpoétu a na jeho spravé, véetné p¥ipravy na
tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jeZ by mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se
zdjmy Unie.

2. Pro uUcely odstavce 1 ke stfetu zajm( dochazi, je-li z rodinnych dlvod(, z dGvodU citovych vazeb, z divodu
politické nebo nédrodni spfiznénosti, z dlvodl hospodéiského zdjmu nebo z divodi jiného spolecného zdjmu s
prijemcem finanénich prostfedkl ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci U€astnika finanénich operaci nebo
jiné osoby podle odstavce 1.

Ja niZe podepsany, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru Zadosti (déle ¢len Programového vyboru (PV)/Clen
Vybérové komise (VK)/ ¢len Hodnotici komise (HK) / élen Kontrolniho a monitorovaciho vyboru (KMV)/zaméstnance
projektového tymu SCLLD) o podporu z programového ramce IROP v rdmci implementace SCLLD MAS Partnerstvi
Mosténka pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex“).

1. Clena/ka PV/VK/HK/KMV/, zaméstnanec projektového tymu se zdrZi takového jednani, které by vedlo
ke stfetu vefejného zajmu s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povaZovan jakykoliv zdjem, ktery pfinasi, nebo by mohl pfinést dotené nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Clen/ka PV/VK/HK/KMV, zaméstnanec projektového tymu nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji
&innosti v ramci implementace IROP pro sv(ij osobni zajem & v zéjmu tfeti osoby. Clen/ka PV/VK/HK musi
zachovat miéenlivost o vech okolnostech, o kterych se v priabéhu vywkonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma ¢len/ka PV/VK/HK/KMV, zaméstnanec projektového tymu osobni zdjem na projektu,
kterym se ma zabyvat, nebo je vi¢i nékterém z Zadatel( ve stfetu zajmi, ozndmi tuto skute¢nost mistni
akéni skupiné a na hodnoceni, vybéru ¢i pfezkumu projektu se v dané Vyzvé se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je ¢len/ka PV/VK /HK/KMV, zamésthanec projektového tymu predkladatelem ¢i
zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se zZadnym zpUlsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do
jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovlivfiovat.

5. Clen/ka PV/VK/HK/KMV, zaméstnanec projektového tymu nesmi komunikovat ¢i jinak interagovat s
Zadateli (v€. zastupcl a zaméstnanc( Zadatele) béhem hodnoceni a vybéru projekta.

Dary a vyhody

1. ¢&en/ka PV/VK/HK/KMV, zaméstnanec projektového tymu nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy,
laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni €i narusit nestranny pfistup.



2. ¢lenfka PV/VK/HK/KMV, zaméstnanec projektového tymu nedovoli, aby se v souvislosti se svou
¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém je zavazan/zavdzana oplatit prokazanou laskavost, nebo
které jej/ji ¢ini pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. é&len/ka PV/VK/HK/KMV, zaméstnanec projektového tymu nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu
jakymkoli zplisobem spojenou s jeho/jeji ¢Cinnosti.

4.  PFi vykonu své &innosti &len/ka PV/VK/HK/KMV, zaméstnanec projektového tymu neuéini anebo
nenavrhne ucinit Gkony, které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je ¢lenu/nce PV/VK/HK/KMYV, zaméstnanec projektového tymu v souvislosti s jeho €innosti
nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, ¢len/ka PV/VK/HK/KMV, zaméstnanec projektového tymu potvrzuji, Ze projekt budu hodnotit objektivné a
nestranné, s vyuzitim vech svych znalosti. Prohlasuji, Ze nejsem zavisly(d) na Zadateli, nejsem jeho partnerem, nejsem
s nim ve smluvnim vztahu a neexistuji Zddné rodinné dlvody, citové vazby, dlvody politické, divody hospodarského
zédjmu nebo dlvody jiného spole¢ného zajmu, které by ohroZovaly nestranné a objektivni hodnoceni. Na vypracovani
tohoto projektu, projektového zaméru nebo Zadosti o podporu jsem se nepodilel (a), a v pfipadé, Ze projekt bude
podpofen, nebudu se podilet na jeho realizaci a na realizaci nemam osobni zéjem.

Zavazuji se zachovédvat mi¢enlivost o viech (dajich a skute¢nostech, které jsem se pfi hodnoceni dovédél (a). Pokud v
prib&hu mého plisobeni pfi hodnoceni vznikne divod k podjatosti ve vztahu k Zadosti o podporu nebo nékterému ze
subjektll zapojenych do realizace projektu, neprodlené tuto skuteénost oznamim predsedovi PV/VK/HK/KMV.

J4, &len/ka PV/VK/HK/KMV, zaméstnanec projektového tymu cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy
uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Zameéstnanci projektového tymu CLLD
N&zev a &islo vyzvy: MAS PARTNERSTVi MOSTENKA — IROP — Infrastruktura zékladnich 3kol, Vyzva &. 8
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PARR Evropska unie
. . Evropsky socilni fond
et Operaéni program Zaméstnanost

Prezenéni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS A81/03 16 047/CLLD_15_01_144
Datum jednani 13.01.2020
Cas jednani 15:00 hod.

Misto jednani

Kostelec u HoleSova

Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni

25.04.2019

na kterém byli zvoleni ¢lenové
rozhodovaciho organu

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvy$siho organu MAS,

http://mas-mostenka.cz/wp-content/uploads/2019/07/mas-mostenka.cz-13.-snem-25-04-2019. pdf

Zahna$ovice

Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor 4 Pod)p‘s
&
Zbynék Zakovsky Obec Prusinovice Verejny ( }E/\.,j/
Mgr. Dan Kolaf Sp°"°‘;{’g|:'é‘;3 policie Neziskovy \
S
=
Ivo Pitner Obec Beriov Verejny {:T ‘k ! F
- 7 g ‘x/
N /! /
Ing. Martin Bartik Obec Rymice Verejny .
Ing. Marek Ostréil Obec Dobr¢ice Vefejny 5 JZ{K/ (/
ing. Vladimir Martinek Obec Horni Mosténice Verejny / /
Ing. Jaroslav Kana Obec Rackova Vefejny
Martin Bakala Martin Bakala Podnikatelsky
Ing. Hana Bélafova Ing. Hana Bé&lafova Podnikatelsky ‘/ﬁz éd{?& ﬂ
Ing. Jarmila Cermakova Agrodruzstvvo Rosténi, Podnikatelsky / (—\—/
druzstvo _,pQ
& 5
—
Ing. Martin Lezak Martin Lezak Podnikatelsky
Anna Kola¢kova TJ Jezdec Bochof Neziskovy
T e p- -l
Y o , Rimskokatolicka farnost o, ¢ / /
Ing. /
ng. Jana ZiZlavska Horni Mosténice Neziskovy ’M } /fi 0w /
FrantiSek Némec MS Doubrava Neziskovy M

EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regiondini rozvoj
Integrovanty regionélni opera&ni program

o

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOJ CR
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Priloha c. 4 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ ptedloZenych na
zakladé vyzvy MAS — Partnerstvi Mosténka, o.p.s. — Vyzva &. A81/03_16_047/CLLD_15_01_144

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (ddle jen ,OPZ"), pfijimém nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zédjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinas$i nebo by mohl pfinést dottené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo piné
moci, vyhodu spoéivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, i podkozovani tfetich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro sv0j osobni zajem & v zéjmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost
o véech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, 7e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akini skupiné
a nebude se Z4dnym zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.
2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.
3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.
4. Pii vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Okony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.
5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné principli nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

- - (
Jméno a pFijmeni:ﬁMé é@“‘éo&'b (&\u Z

Datum podpisu: /é // 2020
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Ptiloha €. 4 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ piredloZenych na
zakladé vyzvy MAS — Partnerstvi Mosténka, o.p.s. — Vyzva €. A81/03_16_047/CLLD_15_01_144

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni
(ddle také , Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob
v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem ¢i v zéjmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost
o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou c¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavadzén/zavazdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: ﬂ#ﬂf//ﬂ $AﬂT/ /f< /ZO;;?
Datum podpisu: 43 /. pgdﬂﬂ ................. A
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Priloha €. 4 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ ptedloZenych na
zakladé vyzvy MAS — Partnerstvi Mosténka, o.p.s. — Vyzva ¢ A81/03_16_047/CLLD_15_01_144

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ“), pfijimdm nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu verfejného zdjmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zédjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo piné
moci, vyhodu spodivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob
v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost
o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptsobem ovliviovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzdn/zavézéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné princip(i nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: '#A'Nl} 51”21-7}7/%071) /

Datum podpisu: 7& /I /0/(0
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Priloha ¢. 4 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predlozenych na
zakladé vyzvy MAS — Partnerstvi Mosténka, o.p.s. —Vyzva &. A81/03_16_047/CLLD_15_01_144

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu

s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocéivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, i poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem &i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mifenlivost
o véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterad by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pFistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne u€init dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji @ 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto

Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: \/7'{/7/1% /hﬁ/zyf " (\
Datum podpisu: ﬁ / b {?,//é\\ |
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Ptiloha €. 4 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy MAS — Partnerstvi Mosténka, o.p.s. —Vyzva ¢. A81/03_16_047/CLLD_15_01_144

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ“), pfijimam ndsledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZzovdn
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
ptipadné fyzické nebo prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rémci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mli€enlivost
o viech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se zadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zddnd jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavézdn/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.
3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.
4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne u€init ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.
5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mlicenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

K /

Jméno a pfijmenti: J/A// Z/ZA/V'/(f U./ P
/ /
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Ptiloha €. 4 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ ptfedloZzenych na
zakladé vyzvy MAS — Partnerstvi Mosténka, 0.p.s. — Vyzva €. A81/03_16_047/CLLD_15_01_144

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam ndsledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu

s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spodivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob
v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro sv(j osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost
o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, uasluhy, laskavosti, ani zadnd jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatfi¢énému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne
ji @ 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto

Etického kodexu zahrnuty.

I
. . [
Jméno a pfijmeni: ANNE KoLpcioVh

(3 1. 2020 /éf/ /7

Datum podpisu:
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Ptiloha €. 4 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni éi vybéru Zadosti o podporu z OPZ pfedloZzenych na
zakladé vyzvy MAS — Partnerstvi Mosténka, 0.p.s. —Vyzva ¢. A81/03_16_047/CLLD_15_01_144

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ“), pfijimam ndsledujici ustanoveni
(ddle také ,Eticky kodex“).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
ptipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo piné
moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob
v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro sv(j osobni zajem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mliéenlivost
o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, ze méd hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skutecnost mistni ak¢ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mobhla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavdzdna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatfi¢énému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpGisabem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

P¥i vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne u€init ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji @ 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: 7:_/‘,9/{/777127 NE\’/%EZ

Datum podpisu: 4151 2020
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Prohlaseni

¢lena Programového vyboru (rozhodovaciho organu MAS) o stietu zajmu pfi vybéru projektu
k financovani vramci vyzvy & A81/03_16_047/CLLD_15_01_144 MAS — Partnerstvi Mosténka,
0.p.s.

Poddvam ozndmeni o stietu zdjmu ve vé&ci vybéru projektu Komunitni socidlni prace pro Mosténku Il
nositele DSO mikroregionu Mosténka z dGvodu €Elenstvi v DSO mikroregionu Mosténka. Diskuze
a hlasovani o vybéru projektd k financovdni v této vyzvé se nebudu Gcastnit.

Jméno a pfijmeni: Wo }‘TMQ ~4 -\j- !

Datum podpisu: 124, nONo I\“—\’KL—;..,
podpis
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Prohlaseni

¢lena Programového vyboru (rozhodovaciho organu MAS) o stietu zajmu pfi vybéru projektu
k financovéni vramci vyzvy €. A81/03_16_047/CLLD_15_01_144 MAS — Partnerstvi Mosténka,
0.p.s.

Podavéam oznameni o stfetu zdjmu ve véci vybéru projektu Komunitni socidlni prace pro MoSténku I
nositele DSO mikroregionu Mosténka z ddvodu ¢lenstvi v DSO mikroregionu Mosténka. Diskuze
a hlasovani o vybéru projektd k financovani v této vyzvé se nebudu Géastnit.

g

Nar i

/ Y 7 //" - =
Datum podpisu: 7%.7. 2020 “f"’.:gfc ol
~ podpis
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L Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Prezencni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni

Cislo vyzvy MAS A82/03 16_047/CLLD 15 01 _144
Datum jednani 13.01.2020
Cas jednani 15:00 hod.
Misto jednani Kostelec u HoleSova
25.04.2019

na kterém byli zvoleni élenové
rozhodovaciho organu

Qdkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvy$siho organu MAS,

http://mas-mostenka.cz/wp-content/uploads/2019/07/mas-mostenka.cz-13.-snem-25-04-2019.pd{

Zahnas$ovice

Titul, jméno a prijmeni Nazev subjektu Sektor \ Podpis/
.\ £
Zbynék Zakovsky Obec Prusinovice Verfejny &, X/
Mgr. Dan Kolaf Sportovni klub policie Neziskovy
HoleSov
— = <
Ivo Pitner Obec Benov Verejny %
T
Ing. Martin Bartik Obec Rymice Verejny
Ing. Marek Ostrcil Obec Dobréice Verejny / 7 i
LpcEC
e /
Ing. Viadimir Martinek Obec Horni Moéténice Verejny
Ing. Jaroslav Kaha Obec Rackova Vefejny
Martin Bakala Martin Bakala Podnikatelsky
1
Ing. Hana Bélafova Ing. Hana Bélafova Podnikatelsky %J%@/i %
v
Ing. Jarmila Cermakova AgrOdr:fjg;t)vEOStem' Podnikatelsky % </i
RN
Ing. Martin Lezak Martin Lezak Podnikatelsky
Anna Kolakova TJ Jezdec Bochof Neziskovy A/L/_\/ /
T - - :
o . Rimskokatolicka farnost o /( '
. ¥4
Ing. Jana Zizlavska Horni Mo&tanice Neziskovy %}Q/&LC/)
v
FrantiS§ek Némec MS Doubrava Neziskovy

*
*
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Inlegrovany regionalni operatni program
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Priloha C. 4 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ piedloZenych na
zakladé vyzvy MAS — Partnerstvi Mos$ténka, o.p.s. — Vyzva ¢. A82/03_16_047/CLLD_15_01_144

J4, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam ndsledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu

s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan
jakykoliv zédjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo piné
moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani téetich osob
v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi€enlivost
o véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni ak¢ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzdn/zavézana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji @ 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto

Etického kodexu zahrnuty.
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Ptiloha ¢. 4 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ pfedloZenych na
zakladé vyzvy MAS — Partnerstvi Mosténka, o.p.s. — Vyzva ¢. A82/03_16_047/CLLD_15_01_144

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ”), pfijimdm ndsledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zadjmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovdn
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizkeé,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob
v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivé informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
OPZ pro svij osobni zajem &i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost
o vsech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni ak¢ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani €i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzén/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpdsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji @ 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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Ptriloha €. 4 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ pfedloZenych na
zakladé vyzvy MAS — Partnerstvi Mosténka, o.p.s. — Vyzva ¢. A82/03_16_047/CLLD_15_01_144

J4, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam ndsledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu

s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob
v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
OPZ pro svUj osobni zajem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost
o véech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou c¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazdn/zavazédna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zéddnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

P#i vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne
ji @ 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto

Etického kodexu zahrnuty. ?
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Priloha c. 4 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predlozenych na
zékladé vyzvy MAS — Partnerstvi Mosténka, o.p.s. — Vyzva €. A82/03_16_047/CLLD_15_01_144

J4, jako?to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti
o podporu z Opera&niho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo piné
moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rdmci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi€enlivost
o véech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V ptipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem (i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se adnym zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavézan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini
pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.
3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.
4. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.
5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlauji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, v&etné principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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Priloha ¢. 4 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zidosti o podporu z OPZ pfedloZenych na
zékladé vyzvy MAS ~ Partnerstvi Mosténka, o.p.s. — Vyzva &. A82/03_16_047/CLLD_15_01_144

J4, jako#to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ"), pfijimdm nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné
moci, vyhodu spodivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivéd informace souvisejici s jeho/jeji ¢Cinnosti v rdmci implementace
OPZ pro sv(j osobni zdjem ¢i v zéjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml¢enlivost
o véech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢&i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini
pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.
3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.
4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne utinit Gkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.
5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji @ o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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Priloha €. 4 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ pfedloZenych na
zakladé vyzvy MAS — Partnerstvi Mosténka, o.p.s. — Vyzva &. A82/03_16_047/CLLD_15_01_144

)4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovédn
jakykoliv zdjem, ktery pFina$i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo piné
moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovdni tietich osob
v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem & v zajmu teti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost
o viech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se md zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznémi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se 7adnym zpGsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijimad dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavézana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pFistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: 7/’(// Z/Zéﬁ/‘/’(f’
Datum podpisu: // / ,éMJ
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Priloha C. 4 Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ ptedioZenych na
zikladé vyzvy MAS — Partnerstvi Mosténka, o.p.s. — Vyzva &. A82/03_16_047/CLLD_15_01_144

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti
o podporu z Opera&niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu

s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo piné
moci, vyhodu spo€ivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, &i podkozovani tetich osob
v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v rdmci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem &i v zéjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost
o véech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se 7adnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pFistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto

Etického kodexu zahrnuty.
TRANTISEK W EMEC
(5. 1. 2ole
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Prohlaseni

¢lena Programového vyboru (rozhodovaciho orgdnu MAS) o stfetu zajmu pfi vybéru projektu
k financovani v ramci vyzvy ¢. A82/03_16_047/CLLD_15_01_144 MAS - Partnerstvi Mosténka, o.p.s.

Poddvdm ozndmeni o stfetu zajmu ve véci vybéru projektu Priméstské tdbory v mikroregionu
Moéténka nositele DSO mikroregionu Mosténka z diivodu ¢lenstvi v DSO mikroregionu Mo3ténka.
Diskuze a hlasovéni o vybé&ru projektl k financovani v této vyzvé se nebudu Gcastnit.
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Prohlaseni

¢lena Programového vyboru (rozhodovaciho orgdnu MAS) o stfetu zajmu pfi vybéru projektu
k financovani v ramci vyzvy . A82/03_16_047/CLLD_15_01_144 MAS — Partnerstvi Mos$ténka, o.p.s.

Poddvdm oznameni o stfetu zajmu ve véci vybéru projektu Pfiméstské tdbory v mikroregionu
Moéténka nositele DSO mikroregionu Mosténka z diivodu €lenstvi v DSO mikroregionu Mo3ténka.

Diskuze a hlasovani o vybéru projektd k financovani v této vyzvé se nebudu Gcastnit.
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