Spolufinancovano
Evropskou unii

o

MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOV

Mistni akéni plan vzdélavani IV pro ORP HoleSov
CZ.02.02.XX/00/23_017/0008231

AKTUALIZACE HLAVNICH PROBLEMU K RESENI,
POPIS JEJICH PRICIN A NAVRH RESENI

Problémova oblast

ROZVOJ INFRASTRUKTURY PRO VZDELAVANI

KliCovy problém Pricina Navrh feSeni
Nedostateény rozvoj Nedostatek finan&nich
infrastruktury a vybaveni | prostiedkd*

Skol

Nesoulad dotacnich vyzev
s potfebami Skol*

Koncepcni pristup ke
strategickému planovani
v oblasti kolstvi*

Administrativni zatéz pfi
vyuzivani dotacnich
prostfedkd, slozité
organizaéni zajisténi

Pozice koordinatora
(zfizena napf.
zfizovatelem)

Rychly vyvoj a zastaravani
techniky a Casta potfeba
obnovy

Nakup ICT techniky pro
pedagogy i déti, finan¢ni
zajisténi jeji udrzby

Problémova oblast

PODPORA PEDAGOGICKYCH A DIDAKTICKYCH
KOMPETENCI PRACOVNIKU VE VZDELAVANI A
PODPORA MANAGEMENTU TRIDNICH
KOLEKTIVU (kvalitni pedagogové, vedeni $kol a
dalsSi pracovnici ve Skolstvi)

Kliovy problém Pricina Navrh feSeni
Nedostate¢né personalni Nedostatek absolventu
zajisténi — nedostatek pedagogickych fakult

specialistl v regionu

nastupujicich do skol,
odborniku. V regionu chybi
ucitelé nékterych aprobaci
(napf. pfirodni védy,
vychovy, ICT), ucitelé v
MS, dale Skolni
psychologové, specialni
pedagogové, dobie
pfipraveni asistenti,
spravci sité, rodili mluvéi*

Sdilené pozice

Personalni a finanéni
naroénost inkluze*

Prehodnoceni inkluze*

Finan¢ni
nekonkurenceschopnost
(nizké platy)*

Nabidka jinych benefitl

Nevyhovujici systém praxi*

Spoluprace s univerzitami

Nizka spoleCenska prestiz
ucitelské profese*

Vice pravomoci pro
pedagogy*




Zadatelé neodpovidaji
potiebam Skol*

Chybi pozice skolniho
psychologa financovana
pfimo ze statniho rozpodtu*

Administrativni zatéz
reditelti Skol, pedagogu,
vedouci k jejich pretizeni
(vyhofreni)

NavySovani administrativni
zatéze — narustajici
agenda, i od zfizovatel(*

Snizeni pozadavki
zfizovatell ve vztahu

k administrativé na vedouci
pracovniky

Na Grovni MS chybi
administrativni pracovnici®

Stalé zmény (RVP,
legislativa)*

Nedostateéna podpora
zacinajicich ugitelt

Pretizenost/Casova
vytizenost uvadéjicich
uciteld

NavySeni finanéniho
ohodnoceni uvadéjicim
ucitelim*

NedostateCna priprava ze
SS, VS, nedostacujici
praxe®

Vétsi spoluprace s VS
pfipravujicimi budouci
pedagogy, ochota VS
reagovat na potreby Skol*

Nedostate¢na prlprava
v komunikaci s rodici a
problematickymi Zaky

Kurzy, seminare, pro
vSechny (a hlavné
zacinajici) pedagogy

Potieba reflexe promény
role ucitele a promény
obsahu a zplisobu
vzdélavani

Pfekotny vyvoj systému
vzdélavani*

Zazité stereotypy
pedagogl

Vzajemné hospitace a
metodické vedeni
Zfizeni mentord*
Cast&jsi zarazovani
prikladl nové praxe
Zapojeni aktivniho uceni
Sdileni zkuSenosti

Nové RVP muUze vést ke
snizeni Urovné Skolstvi*

Brat vice v potaz
pfipominky z praxe a na
pfipominkovani dat vétsi
Casovy prostor, motivovat
k nému pedagogy,

k pfipominkam pfihlizet*

Problematika novych
trendd a modernich
vzdélavacich metod a
jejich osvojovani

Neochota zménit zplsob
vyuky

Priprava kvalitnich
workshopu, seminail a
webinafe na téma novych
trend(l a metod ve
vzdélavani

Nedostatek ¢asu,
naro¢nost + slozita
pfiprava

Motivace pedagogli
k dalSimu vzdélavani
(ocenéni, finanéni
ohodnoceni)*

Preference tradi¢nich
metod vyuky nékterymi
rodici

Zvy$eni informovanosti a
zapojeni rodicl

Zavadéni novych trendu
povinné a plosné muze byt
»kontraproduktivni“*

S novymi metodami museji
byt pedagogové v souladu.
Skola musi rodi¢e
informovat a ,vzdélavat"




Potieba zvySovani
odbornosti pedagogu,
jejich schopnosti v
oblasti managementu
tridnich kolektiva,

v oblasti prechodti z MS
naZS az 1. na 2. stupen

Reakce na vyvoj
spole€nosti

NedostateCna praprava na
VS*

Organizace kvalitnich
vzdélavacich akci dle
potfeb v regionu

Problematické kolektivy a
rodice

Castéjsi navstévy
odbornikd ve Skolach
(PPP, SPC)

Seminare pro TU (vedeni
tfidniho kolektivu,
komunikace s rodi¢i)

Nedostatek specialnich
pedagogu + psychologu ve
Skolach*

Lze resSit statni ,,zakazkou*
na VS a zménou
financovani téchto profesi*

Potfeba umoznit détem
hladky pfechod z jednoho
stupné vzdélavani do
dalSiho

Vzdélavani pro pedagogy a
rodi¢e se zaméfenim na
prechody z MS na ZS,

z 1. stupné na 2. stupen

Prenos dobré praxe mezi
uciteli a Skolami

Slozita dostupnost
pfedevsim pro pedagogy
mensSich $kol z dGvodu
zajisténi zastupu

Vhodny termin/zpusob pro
zajisténi pfenosu dobré
praxe

Problémova oblast

PODPORA MODERNICH DID/-}KTIQKYCH FOREM
VEDOUCICH K ROZVOJI KLICOVYCH
KOMPETENCI (rozvoj gramotnosti a klicCovych

kompetenci déti a zaku)

KliCovy problém

Pficina

Navrh feSeni

Zajisténi dostate¢nych
znalosti ucitelt

v oblastech podpory
kli¢ovych kompetenci a
gramotnosti déti a zaku

Slozita dostupnost DVPP
pro pedagogy predevsim
mensich Skol vzhledem
k slozitosti zastupu

Organizace kvalitnich
vzdélavacich akci ve
vhodném terminu
Podpora
aktualizace/vytvareni
vzdélavacich a
metodickych materiald

Finanéni naroénost
nékterych vzdélavacich
akci

Zajisténi financnich
prostfedk na DVPP*

Potieba rozvijet
gramotnosti a
kompetence u déti a zaku
za vyuziti modernich
didaktickych forem

Rychly vyvoj spole€nosti
a tim i potfeba zmény
vyuky

Rychlost zmén a
technologii a potfeba
pravidelné obmény
technického vybaveni
(finan€ni naroénost)*

Zaijisténi financnich
prostfedkd na moderni
technologické vybaveni
ve vyuce*

UCebnice neodpovidaji
stavajicim potfebam a je
mnoho nakladatelstvi, pro
zaky se SVP nejsou
aktualizované*

Vypsani grantu nebo
projektu na nakup*
Podpora
aktualizace/vytvareni
vzdeélavacich a
metodickych materiald

Nedostatek ¢asu,

Sdileni zkuSenosti
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naro¢nost + slozita
pfiprava

Motivace pedagogl
k dalSimu vzdélavani
(ocenéni, financni
ohodnoceni)*

Potieba podpory
zdravého klima skoly,
wellbeingu (déti, zaci,
pedagogové),
managementu tfidnich
kolektivi

Narusta mnozstvi
psychologickych potizi
déti*

Finanéni prostfedky na
Skoleni pedagogického
sboru, na vybaveni pro
wellbeing (relaxacni
mistnosti, koutky,
knihovny)*

Nesourodé, problematické
kolektivy a rodice

Finan¢ni prostfedky na
Skoleni pedagogického
sboru

Chybi Skolni psychologové,
chybi détsti psychiatfi*

Pretizené vedeni Skoly,
pedagogové

Realizace programu pro
pedagogy zaméfenych na
jejich wellbeing

Neochota ucasti na
vzdélavani v osobnim
volnu (v MS chybi
feditelské volno*)

Prazdninovy provoz MS —
Uprava provozu

Nizky zajem o uceni
(rozvoj klicovych
kompetenci) ze strany
zaku a rodicu

Chybi motivace zaku
k u€eni, lepsi provazanost
s praxi

Zvysovani kvality
pedagogickych pracovnik
(pFi pFipravé na povolani,
formou DVPP, vymény
zkusenosti apod.)
Realizace aktivit
rozvijejicich praktické
dovednosti

Realizace aktivit
posilujicich atraktivitu
vzdélavani a rozvoj
gramotnosti a kliCovych
kompetenci déti a zaku

Nedostate¢né vyuziti
moznosti spoluprace
uciteld, Skol a rodicu

Nezajem nékterych/vétsSiny
rodic¢l o spolupraci
Vytizenost rodicl

v zaméstnani*

Podpora konkrétnich aktivit
pro zlepSeni spoluprace
pedagogu, Skoly a rodicu
Napft.:
- oteviené vyuky ve
Skolach
- spole€né tvoreni pfi
riiznych skolnich
akcich
- osvéta
- besedy
s odbornikem
- den povolani —
rodi¢ pfedstavi své
povolani + seminar,
jak vést takovy den
- spoluprace
s absolventy Skoly =
studenti SS




Chybi dostatecné
technické a materialni
zabezpeceni, ICT,
vzdélavaci materialy a
pomucky

Nedostatek finanénich
prostredk(*

Zajisténi financovani (napf.
dotaéni prostfedky)*

Narust rizikového
chovani déti a zaku

Mala podpora zdravého
zZivotniho stylu a prevence
rizikového chovani

Podpora konkrétnich aktivit
prozlep$eni zdravého
zivotniho stylu, prevence
rizikového chovani déti a
zakl a wellbeingu ve
Skolach a Skolskych
zafizenich

Narust zavislosti na
digitalnich technologiich*

Zhorsujici se dusevni
zdravi déti a zak(*

ZlepSeni nabidky
volnoCasovych aktivit
(zajmové a neformalni
vzdélavani), a to i v oblasti
rozvoje gramotnosti a
kompetenci*

Nedostatecné karjérové
poradenstvi na ZS

Siroky zabér aktivit
vychovného poradce*

Zajisténi kvalitniho
pribézného vzdélavani
vychovnych poradcu, kde
je mozné, oddélit pozici
kariérového poradce od
vychovného poradce

Nezajem rodici/zaka o
spolupraci s vychovnym
poradcem

Posileni komunikace mezi
vychovnymi poradci a
rodici ve véci kariérového
poradenstvi, podpora
motivace zaku

Nerozvinuta spoluprace
s dalSimi aktéry na trhu
prace

Podpora konkrétnich aktivit
spoluprace aktér(i na trhu
prace

Nedostate€na nabidka
dalSiho vzdélavani pro
Zaky se SVP (ZS—SS-,E*
obory)*

Problémova oblast

PODPORA ROVNEHO PRISTUPU KE
VZDELAVANI, ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO
ZAKA, ZEJMENA ZAKU SE SOCIALNIM CI1 JINYM
ZNEVYHODNENIM (spoleéné vzdélavani)

KliCovy problém

PficCina

Navrh feSeni

Nedostate€né zajisténi
podminek pro pfijimani
vSech zakd bez rozdilu ke
vzdélavani

Pretizenost uditelll a
vedeni Skol, ¢asova
naro¢nost, administrativni
slozitost pfi praci s détmi
se SVP

Posileni kvalitni a
adekvatné erudovaneé
personalni podpory vE.
jejiho finanéniho zajisténi*

V nékterych Skolach chybi
bezbariérovost*

Operativni FeSeni, napf.
zapujCeni schodolezu

Tézko rozeznatelni zaci
s potifebou zvyhodnéni

Nedostatek kapacit PPP*

ZvySeni poctu pracovnikl
PPP*

Neochota nékterych rodicu
s détmi/zaky dal pracovat

Komunikace s rodi¢i,
zvySeni jejich
informovanosti
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Zapujcka digitalnich
technologii

Moznost vyuziti Skolnich
pomucek

Spoluprace s OSPOD

Skola malo podporuje
individualni praci s détmi
(vé. nadanych — odchod
zaka na viceleta
gymnazia)

Velké pocty déti/zakl ve
tridé*

Posileni personalni
podpory pro umoznéni
individualniho pfistupu

k détem/zakim*
Tandemova vyuka
Podpora aktivit pro nadané
déti/zaky a podpora
pedagogu v diagnostice a
praci s zaky se SVP (v¢.
nadanych)

Nadani zaci se obecné
opomijeji. Ma se za to, ze
kdyZ jsou nadani, néjak si
pomohou sami. Velky
rozdil je mezi nadanymi a
mimoradné nadanymi

Samostatna iniciativa
kazdé Skoly.

Lze FeSit spolupraci mezi
Skolami, stazemi,
zvySenym financovanim
(DVPP, Erasmus apod.)

Chybi pomucky, odborna
literatura®

Zajisténi financovani (napf.
dotacéni prostfedky)*

Predevsim zac€inajici
ucitelé nemaji dostatec¢né
znalosti v oblasti
podpory spoleéného
vzdélavani, pedagogické
diagnostiky

NedostateCna priprava ze
SS, VS, nedostadujici
praxe*

Organizace kvalitnich
vzdélavacich akci dle
potfeb v regionu
Podpora
aktualizace/vytvareni
vzdélavacich a
metodickych materiald

Nedostate¢né vyuziti
moznosti spoluprace
uciteld, skol, rodicu,
Skolskych poradenskych
zarizeni

Nezajem (neaktivnost)
nékterych rodiu o
spolupraci

Podpora aktivit na zlepSeni
spoluprace mezi skolou,
rodinou, poradenskymi
zarizenimi, socialnimi
sluzbami, zajmovym a
neformalnim vzdélavanim

Problémova oblast

ROZVOJ SPOLUPRACE AKTERU VZDELAVANI

V REGIONU
Kli¢ovy problém Pric¢ina Navrh feSeni
Podpora spoluprace a Konkurence Skol v jednom Zfizovatelé by méli
sit'ovani Skol (ve smyslu mésté, Skoly podporovat vzajemnou

rozvoje a udrzitelnosti)

nespolupracuji a kazda si
hlida své know-how

spolupraci a motivovat
Organizace spole€nych
setkani, workshopu,
mentoringovych programu
Finance pro zajisténi
spole€¢nych mimoskolnich a
Skolnich aktivit*

Mala provazanost
vzdélavani s regionalnim
pracovnim trhem

Nerozvinuta spoluprace
mezi $kolami a podnikateli /
firmami, chybéjici
informace

Podpora aktivit na zlepSeni
spoluprace mezi Skolou a
mistnimi podniky




Rozvinuti spoluprace
s mistnimi organizacemi

Potfeba rozsifit nabidku
volno€asovych aktivit

Podpora aktivit na zlepSeni
spoluprace s mistnimi
organizacemi

*Systémovy problém nebo FfeSeni vné regionu, nelze fesit pouze na mistni Urovni




